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Анализ работы центра компетенций У О «Вилейский государственный 
колледж» за 2024/2025 учебный год.

Основной целевой аудиторией центра компетенций технологий 
автосервиса являются учащиеся учреждения образования «Вилейский 
государственный колледж», а также учащиеся других учреждений 
образования региона, реализующих образовательные программы 
профессионально-технического и среднего специального образования. 
Образовательный процесс в 2024/2025 учебном году в центре 
компетенций был направлен на качественное освоение обучающимися 
учреждений среднего специального образования учебных программ 
производственного обучения, учебной практики, приобретения 
практических навыков работы на современном оборудовании при 
освоении ими образовательных программ профессионально- 
технического, среднего специального, дополнительного образования 
взрослых.

Количество учащихся, прошедших обучение в центре компетенций 
(образовательные программы профессионально-технического, среднего 
специального образования) за 2024/2025 учебный год составило 493 
человека, по плану 494 человека.

В филиале БИТУ «Борисовский государственный политехнический 
колледж» при подаче заявки на обучение в центре компетенций было 
указано согласно контрольных цифр приема 29 учащихся, однако на 
обучение в 2024 году было принято 28 учащихся, приказ № 02/60-у от 
28.06.2024.

На уровне ПТО прошли обучение 440 человек, на уровне ССО 53 
человека. Из других учреждений образования 295 человек.

28.11.2024 года на базе центра компетенций технологий автосервиса 
проведен областной этап VI Республиканского конкурса 
профессионального мастерства учащихся учреждений среднего 
специального образования Минской области по компетенции 
"Автомобильные технологии". Количество участников - 5 человек. 
Свои навыки показали учащиеся пяти учреждений среднего 
специального образования Минской области. По решению экспертной 
группы определены победители конкурса в компетенции 
«Автомобильные технологии»: диплом I степени -Корзюк Иван, 
обучающийся У О «Вилейский государственный колледж».

23-26 мая 2025 года в Минске проходило самое масштабное событие 
года в сфере профессионального образования - VI Республиканский 
конкурс профессионального мастерства «ProfSkills Belarus 2025». 
Учащийся Вилейского государственного колледжа Корзюк Иван принял 
участие в конкурсе по компетенции «Автомобильные технологии».



В 2024/2025 учебном году в центре компетенций успешно 
организовано обучение по образовательным программам 
дополнительного образования взрослых в количестве 63 человек по 
сравнению с предыдущими годами. В центре компетенций прошли 
стажировку педагогические работники профильных учреждений 
профессионального образования в количестве 12 человек. По договорам 
с физическими лицами 29 человек, прошли повышение квалификации 
работники филиала «Автобусный парк № 5» ОАО «Миноблавтотранс» 
г. Вилейка по профессии рабочего «Слесарь по ремонту автомобилей» 
в количестве 12 человек. Работники ОАО «Нарочанские зори» по 
профессии рабочего «Слесарь по ремонту автомобилей» в количестве 10 
человек. Прошли обучение за учебный год по программам 
допрофессиональной подготовки 114 учащихся 8-9 классов, по 
квалификации «Слесарь по ремонту автомобилей». В шестой школьный 
день постоянно осуществлялась профориентационная работа с 
обучающимися учреждений общего среднего образования. Со 
школьниками чаще всего проводились мастер-классы, практикумы, 
организовывались презентации, экскурсии, проходили дни открытых 
дверей.

В 2024/2025учебном году была организована работа по созданию 
информационного банка по направлениям деятельности центра 
компетенций. Разработана учебно-методическая документация: учебно­
методический комплекс «Ремонт двигателей», электронные средства 
обучения: общее устройство системы питания, устройство авто­
карбюратор, устройство авто-инжектор, устройство авто-питание 
дизеля, устройство авто-зажигания, устройство авто- сцепление, 
устройство авто-КПП механика, устройство авто-коробка автомат, 
устройство авто-карданная передача, устройство авто - подвеска, 
устройство авто - колёса, шины, устройство авто - рулевое управление, 
устройство авто - тормозная система. Раздаточный материал по 
специальности «Эксплуатация и ремонт автомобилей» по темам: 
«Двигатели», «Трансмиссия», «Электрооборудование», «Тормозная 
система», «Ремонт двигателей», рекомендации по ремонту двигателя, 
рекомендации по установке углов колёс ВАЗ 2114, технологическая 
карта по теме «Монтаж и демонтаж шины», «Ремонт двигателей». 
Разработаны тесты для контроля учебной деятельности по темам: 
механизмы двигателя, системы двигателя, электрооборудование, 
трансмиссия, ходовая часть, механизмы управления. Центром 
компетенций оказывается консультационная, методическая и 
организационная помощь профильным учреждениям образования в 
вопросах подготовки по квалификации «Слесарь по ремонту 
автомобилей». Информационное обеспечение образовательного 



процесса осуществлялось посредством раздела «Центр компетенций» 
интернет-сайта учреждения образования. Материально-техническая 
база центра компетенций позволяет проводить конкурсы 
профессионального мастерства на высоком уровне и осуществлять 
качественную подготовку учащихся по образовательным программам на 
уровне профессионально-технического и среднего специального 
образования.



Цель:
Повышение качества профессионального образования и эффективности 
функционирования центра компетенций на основе развития системы сетевого 
взаимодействия профильных учреждений Минской и Витебской области, при 
реализации программ профессионально-технического (специальность 
«Эксплуатация, ремонт и обслуживание автомобилей») и среднего 
специального образования (специальность «Обслуживание и ремонт 
автомобилей», «Техническое обслуживание и ремонт транспортных средств», 
«Автосервис»), образовательных программ дополнительного образования 
взрослых, профессиональной подготовки учащихся учреждений общего 
среднего образования.

Задачи центра компетенций на 2025/2026 учебный год:
создание условий для приобретения обучающимися навыков работы на 

современном оборудовании при подготовке рабочих (служащих)
и специалистов;

создание условий для совершенствования профессиональных компетенций 
педагогических работников учреждений образования и работников 
организаций;

осуществление анализа государственных, региональных, отраслевых 
и иных программ развития на предмет внедряемых инновационных 
технологий, оборудования, материалов в целях осуществления мероприятий 
по обновлению материально-технических, иных ресурсов центра 
компетенций;

разработка, апробация и внедрение в образовательный процесс 
инновационных производственных и образовательных технологий, научно 
методического, программного обеспечения;

участие в организации проведения конкурсов профессионального 
мастерства на базе центра компетенций технологий автосервиса;
создание условий для подготовки учащихся учреждений профессионального 
образования к республиканскому конкурсу профессионального мастерства на 
базе центра компетенций.



План работы 
центра компетенций технологий автосервиса 

на 2025/2026 учебный год

№ 
п/п Наименование мероприятий Ответственные Срок 

исполнения
1. Организация учебно-производственной деятельности на базе центра компетенций

1.1 Разработка и утверждение плана работы 
ЦК на 2025/2026 учебный год

Заведующий 
ЦК

Июль, 
2025

1.2
Обновление и утверждение паспорта 
центра компетенций в 2025/2026 учебном 
году

Заведующий 
ЦК

Сентябрь, 
202 5

1.3

Организация обучения учащихся
учреждений профессионального
образования Минской области и
Витебской области (по графику)

Заведующий

мастер ПО

Согласно 
графика

1.4

Проведение обучения мерам безопасности 
при выполнении учебно­
производственных работ, при 
прохождении обучения

Заведующий 
ЦК Постоянно

1.5

Создание условий для проживания в 
общежитии иногородних обучающихся, 
оформление счет-фактур для
компенсации затрат на их проживание

Комендант 
общежития, 
бухгалтер

Согласно 
утвержденного 
плана-графика

1.6

Обеспечение условий для питания 
обучающихся, оформление счет-фактур 
для возмещения средств, затраченных на 
обеспечение питания

Заведующий 
столовой, 
бухгалтер

Согласно 
утвержденного 
плана-графика

1.7
Заключение договоров на обучение по 
образовательным программам
дополнительного образования взрослых

Заведующий 
ЦК

По мере 
необходимости

1.8

Организация обучения профессии
«Слесарь по ремонту автомобилей» по 
образовательным программам
дополнительного образования взрослых: 
по договорам с органами по труду, 
занятости и социальной защите 
населения;
по договорам с организациями- 
заказчиками кадров;
по договорам с учреждениями 
образования по образовательным
программам стажировки/повышения
квалификации педагогических
работников; по договорам с физическими 
лицами

Заведующий 
ЦК В течении года

1.9
Информирование учреждений
образования и организаций по 
оказываемым образовательным услугам

Заведующий 
ЦК В течении года

1.10 Контроль за выполнением учебных 
планов и программ

Заместитель 
директора по Постоянно



2.11

Рассмотрение вопроса о результатах 
работы центра компетенций по 
проведению обучения на заседании 
педагогического совета

Зам. директора 
по УПР

Март 
2026

3. Организация работы по укреплению учебно-материальной базы

3.1

Проведение профилактических
мероприятий по поддержанию в 
надлежащем порядке имеющейся
материально-технической базы центра 
компетенций.

Заведующий 
ЦК, 

мастера ПО
Постоянно

3.2

Приобретение расходных материалов и 
инструментов для обеспечения
образовательного процесса в центре 
компетенций

Заведующий 
ЦК

Постоянно в 
соответствии с 

графиком 
обучения

4. Повышение педагогического мастерства

4.1

Оказание методической помощи
преподавателям специальных учебных 
предметов, мастерам ПО в составлении 
учебно-планирующей документации

Заведующий 
ЦК

Сентябрь 
2025

4.2

Проведение стажировки педагогических 
работников учреждения образования 
«Вилейский государственный колледж» на 
базе центра компетенций с целью 
освоения современного оборудования для 
технического обслуживания и ремонта 
транспортных средств

Заведующий 
ЦК, 

мастер ПО

Апрель 
2026

4.3

Организация работы по повышению 
профессионального мастерства мастеров 
производственного обучения и
преподавателей специальных учебных 
предметов через бизнес-тренинги, мастер- 
классы, семинары-практикумы

Заведующий 
ЦК Постоянно

5. Внеурочная деятельность центра компетенций

5.1

Организация и проведение занятий по 
допрофессиональной подготовке
учащихся учреждений общего среднего 
образования

Заведующий 
ЦК, 

мастера ПО
В течении года

5.2

Организация профориентационных
мероприятий для учащихся учреждений 
общего среднего и специального 
образования

Заведующий 
цк, 

мастера ПО
В течении года

5.3
Проведение встреч с руководителями и 
представителями организаций- заказчиков 
кадров

Администрация, 
заведующий 

ЦК
Постоянно

5.4

Организация и проведение областного 
этапа VI Республиканского конкурса 
профессионального мастерства среди 
учащихся учреждений профессионального 
образования по компетенции
«Автомобильные технологии

Заведующий 
ЦК, 

мастера ПО

Октябрь 
2025

Заведующий центром компетенций С.А.Рогач



УПР, 
заведующий ЦК

1.11

Корректировка плана работы центра 
компетенций на 2026 год с учетом всех 
показателей, плана- графика прохождения 
обучения в центре компетенций на 
2025/2026 учебный год

Заведующий 
ЦК

Март 
2025

1.12

Сбор и анализ информации для 
заключения договоров с учреждениями 
образования для прохождения учащимися 
обучения в ЦК

Заведующий 
ЦК

Март 
2025

1.13
Заключение договоров с учреждениями 
образования для прохождения
учащимися обучения в ЦК

Заведующий ЦК Апрель 
2025

1.14

Составление и утверждение плана- 
графика прохождения обучения в
центре компетенций на 2026/2027учебный 
год

Заведующий 
ЦК

Август 
2025

2. Организация научно-методической деятельности на базе центра компетенций

2.1

Обновление учебных программ с учетом 
рекомендаций по разработке дополнений в 
учебные программы на основе 
компетенции Profskills

Заведующий 
ЦК Июнь

2.2
Пополнение библиотеки новыми
методическими пособиями и учебной 
литературой

Заведующий 
ЦК, 

библиотекарь
Постоянно

2.3
Организация работы по созданию 
информационного банка по направлениям 
деятельности центра компетенций

Заведующий 
ЦК Постоянно

2.4

Разработка инструкционного материала 
для учащихся центра компетенций по 
учебной программе производственного 
обучения

Заведующий 
ЦК, 

мастер ПО
Постоянно

2.5

Разработка программы 
допрофессиональной подготовки 
учащихся учреждений общего среднего 
образования по профессии «Слесарь по 
ремонту автомобилей»

Мастера ПО Январь 2026

2.6 Участие в заседаниях цикловой комиссии Заведующий 
ЦК

Согласно 
плана

2.7 Отражение информации работы ЦК на 
сайте колледжа

Заведующий 
ЦК В течении года

2.8
Оформление отчетной документации о 
деятельности центра компетенций по 
итогам 1-го и 2-го учебных полугодий в 
2025/2026 учебном году

Заведующий 
ЦК

Декабрь 2025, 
Июнь 2026

2.9 Контроль ведения журнала учета 
производственного обучения

Зам. директора 
по УПР, 

заведующий ЦК
Постоянно

2.10 Организация работы по формированию
УМК

Заведующий 
ЦК В течение года


